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Satzung

8 1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

1. Der Verein fuhrt den Namen Mainfranken Lohnsteuerhilfeverein e.V.

2. Der Verein hat seinen Sitz in 63739 Aschaffenburg und ist im Vereinsregister eingetragen. Der Sitz und die
Geschaftsleitung des Vereins befinden sich in Aschaffenburg und damit im Bezirk der Aufsichtsbehorde. Die
Unterhaltung von Beratungsstellen in auswértigen Oberfinanzbezirken ist zulassig. Der Vorstand kann den Sitz des
Vereines an einen anderen Ort seines Arbeitsgebietes verlegen.

3. Das Arbeitsgebiet des Vereins ist die Bundesrepublik Deutschland.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern, die sich ausschlieflich auf die Hilfeleistung in
Steuersachen fir ihre Mitglieder im Rahmen des § 4 Ziffer 11 Steuerberatungsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung (nachfolgend ,,Steuersachen®) beschrinkt.

Sein Zweck ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet. Er erhebt kein besonderes Entgelt fir die
Hilfe in Steuersachen.

Die Hilfe in Steuersachen wird sachgemaB, gewissenhaft und verschwiegen ausgeiibt. Die Ausilibung einer anderen
wirtschaftlichen Tétigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Steuersachen ist nicht zuléssig.

§ 3 Mitglieder des Vereins

Die Mitgliedschaft zum Verein steht allen Personen offen, fir die der Verein nach dem Gesetz tatig werden darf.
Andere Personen kénnen nur insoweit Mitglied werden, als deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich
festgelegten Vereinszweck zu verwirklichen.

§ 4 Beginn der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden, die ihren Wohnsitz im Tatigkeitsbereiche des Vereins hat
oder sich voruibergehend darin aufhélt oder die zur Abgabe von Steuererklarungen in Deutschland berechtigt oder
verpflichtet ist. Personen, die ihr Einkommen aus selbstandiger Arbeit beziehen, kdnnen nur Mitglied werden, wenn
ihre Mitgliedschaft dazu beitragt den Vereinszweck zu férdern.

Der Beitritt wird schriftlich oder in elektronischer Form (88 126 Abs. 3, 126a BGB) unter Verwendung der vom
Vorstand vorgeschriebenen Formulare erklart. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung eine
Satzung und eine Beitragsordnung bekannt zu geben und auf Wunsch nach Beitritt auszuhéndigen. Die
Mitgliedschaft kann auch fir eine zuriickliegende Zeit riickwirkend begriindet werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht, eine Ablehnung ist unanfechtbar. Widerspricht der
Vorstand dem Beitritt nicht innerhalb von drei Wochen nach Eingang in der Geschéftsleitung, so gilt die
Mitgliedschaft als bestatigt.

Nimmt ein Mitglied im Kalenderjahr nach Beendigung der Mitgliedschaft erneut die Hilfeleistung des Vereins in
Anspruch, lebt hierdurch die Mitgliedschaft nur mit zusétzlicher schriftlicher Erklarung wieder auf.

Mit Beitritt zum Verein und der Angabe ihrer E-Mail-Adresse erklaren die Mitglieder ihre Zustimmung zur
Erhebung, Nutzung und Speicherung ihrer personenbezogenen Daten und zur elektronischen Ubermittlung an die
zustandigen Behdrden.

8§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Sofern Inhalt und Umfang einer aktiven
Mitgliedschaft vertraglich geregelt sind, endet diese mit der Auflésung des Vertrages.

Der Austritt ist nur auf das Ende eines Kalenderjahres mdglich. Er erfolgt durch eine schriftliche, an den VVorstand
des Vereins gerichtete Erklarung, die spatestens am 30. September zugegangen sein muss. Ein langer als drei Monate
andauernder Beitragsriickstand kann vom Vorstand als Austrittserklarung gewertet werden. Die Verpflichtung des
Mitglieds zur Zahlung des falligen Beitrags bleibt davon unberihrt. Der Ausschluss kann erfolgen, wenn eine
Mitglied mit der Beitragszahlung langer als drei Monate in Riickstand ist oder wiederholt grob gegen die Satzung
oder die Interessen des Vereins verstoRen hat. Uber Austritt und Ausschluss entscheidet der Vorstand. Der
Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) an die dem Verein letztbekannte Anschrift
mitzuteilen.

Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein triftiger Grund
vorliegt. AusschlieBungsgriinde sind insbesondere grobe VerstélRe gegen die Satzung und das Interesse des Vereins
sowie gegen Beschlusse und Anordnungen der Vereinsorgane. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied innerhalb
einer Frist von vier Wochen nach Zugang Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet dann die néchste
Mitgliederversammlung. Die Entscheidung der Mitgliederversammlung ist endgiiltig.

Fiihrt die Anderung der Beitragsordnung zu einer durchschnittlichen Beitragserhéhung von mehr als 15%, so steht
den Mitliedern unabhéngig von der in § 4 Abs. 2 enthaltenen Kiindigungsfrist das Recht zu, die Mitgliedschaft
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schriftlich zum Ende des Kalenderjahres zu kiindigen. Diese Kindigung muss eine Begriindung enthalten und dem
Vorstand innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe der Beitragserhéhung zugegangen
sein.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft erléschen samtliche Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein. Das gilt nicht
fiir etwaige Haftpflichtanspriiche nach 8§ 15 der Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller
bekleideten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

8 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom Verein gemaR der Vereinssatzung beraten zu lassen.
Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihren eigenen steuerlichen Belangen bei der Erflillung des Vereinszwecks
mitzuwirken, sie haben insbesondere ihre steuerlichen Unterlagen zu ordnen und vorzubereiten, sich rechtzeitig um
ein Beratungstermin zu bemiihen und erforderliche Riickfragen zlgig zu erledigen. Die Mitglieder sind verpflichtet,
bei einer Anderung des Wohnsitzes dem Verein ihre neue Anschrift unverziiglich mitzuteilen.

2. Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

3. Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 7 der Satzung verpflichtet.

4. Ein Anspruch auf Ausschittung des Vereinsvermdgens besteht nicht.

8 7 Mitgliedsbeitrag und Aufnahmegebiihr

Beim Eintritt in den Verein wird eine einmalige Aufnahmegebihr erhoben. Neufestsetzungen beschlie3t der
Vorstand. Er kann die Aufnahmegebihr in Einzelféllen bzw. flir bestimmte Gruppen von Mitgliedern erméaBigen
oder erlassen.

Es wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen Hohe der Vorstand bestimmt und er den Mitgliedern in
geeigneter Weise bekannt gegeben wird. Zusammenveranlagte Mitglieder zahlen einen gemeinsamen Beitrag und
nur eine Aufnahmegebihr; sie haften gesamtschuldnerisch. Ein Anspruch auf Leistung besteht nur dann, wenn alle
falligen Beitrage behalt sind, dies ist auf Verlangen nachzuweisen. Neben dem Mitgliedsbeitrag wird kein
besonderes Entgelt erhoben. Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils fiir ein Kalenderjahr zu entrichten und wird im Jahr des
Vereinsbeitritts sofort, danach jeweils in der ersten Februarwoche eines Jahres fallig. Einzelheiten regelt die
Beitragsordnung. Die gednderte oder neu gefasste Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier Monate vor dem
Zeitpunkt bekanntzugeben, von dem an sie gelten soll. Der Mitgliedsbeitrag wird auch dann fallig, wenn die
Leistungen des Vereins nicht in Anspruch genommen werden. Die Mitglieder sind verpflichtet, die zur Festsetzung
des Beitrags notwendigen Angaben zu machen.

§ 8 Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Einem Organ des Vereins kénnen nur
Mitglieder des Vereins angehdoren.

§ 10 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Sie wird vom dienstéltesten Vorstand
einberufen, bei dessen Verhinderung der nach ihm Dienstélteste. Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von
14 Tagen ab Aufgabe der Einladung bei der Post unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und des
Zeitpunktes an die Mitglieder zu erfolgen. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehdrde zu benachrichtigen.

3. Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der
Prifungsfeststellungen der Geschaftsprifung (8§ 13 Abs. 1 der Satzung) eine Mitgliederversammlung abzuhalten, in
der insbesondere eine Aussprache (iber das Ergebnis der Geschéftspriifung erfolgt und tiber die Entlastung des
Vorstandes hinsichtlich seiner Geschaftsfiihrung wéhrend des gepriften Geschaftsjahres erfolgt.

4. Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat der VVorstand eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung binnen einer Frist von 4 Wochen einzuberufen.

5. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich die Ergénzung der Tagesordnung verlangen. Uber Antrage auf
Ergénzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.

6. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Uber Mitgliederversammlungen sind Protokolle
anzufertigen und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

7. Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden, unbeschadet der Vorschriften des § 33 BGB
(Satzungsénderung, Anderung des Vereinszwecks) mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefaft. Jede
ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, die
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ihren Beitrag fiir das Jahr der Mitgliederversammlung gezahlt haben. Jedes Mitglied hat eine Stimme, die personlich
abzugeben und nicht tibertragbar ist.
8. Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Angelegenheiten ausschliellich zustandig:
e Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern
Entgegennahme des Jahresberichtes des VVorstandes
Aussprache Uber das Ergebnis der Geschéftspriifung
Entlastung des Vorstandes
Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit VVorstandsmitgliedern oder deren nahen Angehdérigen schliefit
BeschluRfassung tber die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von acht Jahren
gewahlt werden. Er bleibt bis zur satzungsgemafen Bestellung des nachsten Vorstands im Amt. Wiederwahl ist
zulassig. Die Vorstandsmitglieder sind einzelvertretungsbefugt. Die Abwahl von Vorstandsmitgliedern ist nur aus
wichtigem Grunde und durch Beschluss der Mitgliederversammlung méglich. Er bleibt jedoch so lange im Amt, bis
ein neuer Vorstand gewahlt ist.

Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins und verwaltet das Vereinsvermdgen. Die 88 664 bis 670
BGB finden Anwendung; der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB befreit. Er vertritt den Verein
gerichtlich und auRRergerichtlich. Bei Rechtsgeschéften mit einem Wert von mehr als EUR 25.000,- sind mehrere
Vorstandsmitglieder nur zu gemeinschaftlicher Vertretung befugt. Der Vorstand kann einzelne Geschéfte auf
sonstige Bevollméchtigte bertragen.

Der Vorstand fasst seine Beschluisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
dienstaltesten VVorstandsmitgliedes. Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen entgeltlich tatig sein; sie haben daneben
Anspruch auf Ersatz aller Kosten, die lhnen in Wahrnehmung ihrer satzungsgemafen Aufgaben entstehen. Néaheres
dazu ist in einem Dienstvertrag geregelt. Wird ein Vorstandsmitglied als Geschaftsfiihrer oder Beratungsstellenleiter
vom Verein angestellt, so bedarf es iber die Hohe der zu zahlenden Vergltungen der Genehmigung durch die
Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB befreit. Vertrdge zwischen dem
Verein und Vorstandsmitgliedern oder deren Angehérige bedirfen der Zustimmung oder Genehmigung der
Mitgliederversammlung.

Der Vorstand ist insbesondere fir folgende Aufgaben verantwortlich:

a) die sachgemalie Ausiibung der Hilfeleistung in Steuersachen durch die Beratungsstellenleiter und
Mitarbeiter,

b) Eroffnung von Beratungsstellen und Bestellung von Beratungsstellenleitern,

c) Aufstellen von Arbeitsrichtlinien fur Beratungsstellen,

d) Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen,

e) Mitteilung an die jeweils zustandige Oberfinanzdirektion tiber die Eréffnung oder SchlieBung von
Beratungsstelle, die Bestellung und Abberufung eines Beratungsstellenleiters sowie Mitteilung der
Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen bedient,

f) vollstandige und fortlaufende Aufzeichnung sdmtlicher Einnahmen und Ausgaben,

g) Bestellung von Geschéftspriifern innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung eines Geschéftsjahres. Zu
Geschéftsprifern kdnnen nur Personen und Gesellschaften bestellt werden ,die nach § 3 StBerG zu
unbeschrénkter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

h) Zuleitung des Priifungsberichts an die zustdndige Oberfinanzdirektion innerhalb eines Monats nach dessen
Erhalt, spétestens jedoch 9 Monate nach Beendigung des Geschéftsjahres

i) schriftliche Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitlieder innerhalb von
sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts,

j)  Vorbereitung und schriftliche Einberufung der Mitgliederversammlung innerhalb von drei Monaten nach
Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder

k) Verlegung des Sitzes des Vereins aus wichtigem Grund an einen anderen Ort im Tatigkeitsbereich des
Vereins,

1) Liquidation des Vereins.

8§ 12 Satzungsanderung

1. Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammlung geandert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis auf
die beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit
von ¥ der erschienenen Mitglieder.

2. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich. Die Zustimmung der nicht
erschienenen Mitglieder muR schriftlich erfolgen.
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8 13 Verpflichtungen gegentber der Aufsichtsbehdrde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen flir den Verein gegenuber der
Aufsichtsbehdrde zu erfullen. Dabei handelt es sich insbesondere um folgendes:

1. Der Verein hat die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdgensibersicht sowie die
Ubereinstimmung der tatsachlichen Geschéftsfilhrung mit den satzungsméaRigen Aufgaben des Lohnsteuervereins
jahrlich von sechs Monaten nach Beendigung des Geschéftsjahres durch einen oder mehrere Geschaftsprifer prifen
zu lassen.

2. Zu Geschéftsprifern kdnnen nur bestellt werden:

a) Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b) Priifungsverbande, zu deren satzungsmaRigen Zweck die regelmalige oder auRRerordentliche Priifung der
Mitglieder gehért, wenn mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollméchtigter,
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchprifer ist.

3. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Méglichkeit einer Interessen - Kollision besteht,
insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder Angestellter des Vereins sind, kdnnen nicht
Geschéftsprifer sein. Das gilt auch fir Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder
unterstiitzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Prifungszeitraum getan haben oder die bei der
Fuhrung der Bucher oder Aufstellung der zu priifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

4. Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Priifungsberichts, spatestens jedoch neun Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres eine Abschrift hiervon der zustdndigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und
innerhalb von 6 Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts den wesentlichen Inhalt der Priifungsfeststellungen den
Mitgliedern schriftlich bekanntzugeben.

5. Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustadndigen Aufsichtsbehorde innerhalb eines Monats nach der
BeschluRerfassung anzuzeigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spatestens 2 Wochen vorher
zu unterrichten.

6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustandigen Aufsichtsbehérden die fiir die Einrichtung oder
Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S. d. 8§ 7 DVLStHV und 30 StBerG
innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.

8§ 14 Beratung der Mitglieder

1. Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S. d. § 23 StBerG ausgedibt.

2. Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird nur durch Personen ausgelibt, die einer Beratungsstelle angehdren.
Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient, sind zur Einhaltung der in
dieser Satzung bezeichneten Pflichten angehalten. Fir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf
gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter Ubt die Fachaufsicht Gber die in der
Beratungsstelle tatigen Personen aus. Der Lohnsteuerhilfeverein muss in dem Aufsichtsbezirk, in dem er seinen Sitz
hat, mindestens eine Beratungsstelle unterhalten.

3. Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen neben Personen, die zur unbeschréankten Hilfeleistung in Steuersachen
befugt sind (z.B. Steuerberater, Steuerbevollméchtigte, Rechtsanwélte, Wirtschaftspriifer), nur solche Personen
bestellt werden, die ihre Qualifikation durch eine einschlagige dreijahrige Tatigkeit (8 23 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG)
nachgewiesen haben. Wer sich so verhalten hat, dal die Besorgnis begriindet ist, er werde die Pflichten des
Lohnsteuerhilfevereins nicht erfiillen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden.

4. Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird sachgemal, gewissenhaft, verschwiegen und unter Einhaltung der in
der WerbeVOStBerG enthaltenen Bestimmungen ausgedibt.

5. Die Handakten eines Mitglieds tber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG werden nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Steuersache des Mitglieds auf die Dauer von zehn
Jahren in der ortlichen Beratungsstelle oder auf Verlangen des Vorstands am Sitz des Vereins aufbewahrt. Die
Verpflichtung zur Aufbewahrung der Handakte in Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen
sechs Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Solange der Verein zur Riickgabe der
Handakte nicht verpflichtet ist, kann ein Mitglied Abschriften von Teilen der Handakte nur gegen Erstattung der
Auslagen verlangen. Der Verein ist zur Erfiillung des Vereinszwecks berechtigt, die Daten seiner Mitglieder
elektronisch zu speichern.

§ 15 Haftungsausschlu, Haftpflichtversicherung

1. Bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen fir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fur das Verschulden
seiner Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

2. Fur die sich aus der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler,
Verlust an Bearbeitungsunterlagen) schliel3t der Verein eine Vermdgensschaden - Haftpflichtversicherung in
angemessener Hohe ab. Zusténdige Stelle i.S d. § 158 ¢ Abs. 2 des Gesetzes Uber den Versicherungsvertrag ist die
Oberfinanzdirektion.

3. Beabsichtigen Mitglieder, Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Verein geltend zu machen, so hat zunéchst eine
schriftliche Anzeige des Sachverhalts und der daraus entstandenen Schéden gegeniiber dem Vorstand des Vereins zu
erfolgen. Eine Klage vor den ordentlichen Gerichten ist erst dann zulassig, wenn der Verein auf die schriftliche
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Anzeige des Schadens nicht binnen einer Frist von 6 Wochen reagiert hat oder die Regulierung des Schadens
ablehnt.

4. Der Anspruch des Mitglieds auf Schadenersatz aus dem zwischen ihm und dem Verein bestehenden
Rechtsverhaltnis verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist.

§ 16 Aufldsung des Vereins, Liquidation

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer % Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Der Verein kann jedoch nicht
aufgeldst werden, wenn mindestens 7 der anwesenden Mitglieder der Aufldsung widersprechen.

2. Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, sind der 1. und 2. Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

3. Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet die Mitgliederversammilung.

§ 17 Gerichtsstand

Gerichtsstand und Erfullungsort ist der Sitz des Vereins in Aschaffenburg. Dieser Gerichtsstand gilt auch und
besonders fiir das Mahnverfahren geman 88 688 ff. ZPO.

§ 18 SchluRbestimmungen

Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beriihrt das nicht die Wirksamkeit der Gibrigen
Satzungsteile.



